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SABSEG e Horarios do Funchal assinam protocolo para reforgar
protecao dos colaboradores

Parceria permite aos colaboradores da empresa de transportes publicos da
Madeira, e aos respetivos agregados familiares, aceder a diferentes solugoes de
seguros, com acompanhamento especializado da SABSEG

A SABSEG e a Horarios do Funchal — Transportes Publicos formalizaram um protocolo
de parceria que visa facilitar o acesso dos colaboradores da empresa madeirense, e,
quando aplicavel, dos respetivos agregados familiares, a diferentes solugdes de
protecao.

A assinatura do protocolo decorreu no Funchal e contou, por parte da SABSEG, com
a presengca de Ricardo Vieira, responsavel da SABSEG na Madeira. Em
representacdo da Horarios do Funchal participaram Marco Aurélio Fernandes
Lobato, Presidente do Conselho de Administragcdao, e Bruno Desidério Pinto
Correia de Sousa, Vogal Executivo do Conselho de Administragao.

A parceria reforga uma relagcdo de proximidade com os colaboradores da Horarios do
Funchal, criando um enquadramento especifico através do qual poderao conhecer e
aceder, de forma livre e voluntaria, a solugbes de seguros adequadas as suas
necessidades e as das suas familias. No ambito do protocolo, estardo disponiveis
solugdes nas areas de Saude, Automoével, Multirriscos, Habitagao e Bicicleta, bem
como outras opgdes de protegao, entre as quais Vida, Crédito, Habitagao e Animais
Domeésticos, através de um espaco digital dedicado. A SABSEG assegurara
igualmente o aconselhamento especializado aos interessados, o0 acompanhamento
administrativo dos contratos celebrados e o0 apoio no ambito da gestao de sinistros.

Para Ricardo Vieira, responsavel da SABSEG na Madeira, o acordo representa
mais um passo na consolidagdo da proximidade da SABSEG na Regiao: “Esta
parceria com a Horarios do Funchal traduz aquilo que procuramos fazer todos os dias
na Madeira: estar proximos das pessoas, conhecer as suas necessidades e ajuda-las
a tomar decisbes mais informadas sobre a sua protegcdo. Queremos que o0s
colaboradores e as suas familias encontrem na SABSEG um parceiro proximo,
disponivel e capaz de os acompanhar nos diferentes momentos da sua vida.”

O protocolo enquadra-se também na aposta da SABSEG no desenvolvimento de
parcerias com empresas e instituicoes que permitam aproximar solugdes de
protecao das pessoas, conjugando conhecimento técnico, aconselhamento e
proximidade. A Horarios do Funchal desempenha um papel relevante na mobilidade
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da Regidao Autbnoma da Madeira através da prestagdo de servigos de transporte
publico rodoviario de passageiros. Com esta parceria, os seus colaboradores passam
a dispor de um novo canal de acesso a informagao, aconselhamento e solugdes de
seguros, mantendo sempre total liberdade na decisdo de adeséo.

Para a SABSEG, a parceria reforgca igualmente o compromisso com a Regiao
Auténoma da Madeira, onde a presenca local e o conhecimento das pessoas e das
organizagdes sao elementos fundamentais da sua atuacéo.

O Futuro é com a SABSEG.
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SOBRE A SABSEG

A SABSEG - Corretor de Seguros é uma empresa totalmente independente.
Especializada no aconselhamento e gestao do risco de pessoas e bens, através
da mediagéo e corretagem de seguros, desenvolvendo todos os processos de
gestdo necessarios para uma efetiva protecao financeira e fazendo a gestao de
mais de 780 mil apdlices de mais de 617 mil clientes particulares e empresariais.

Fundada em 1999, a SABSEG, tem hoje mais de 430 colaboradores diretos e
parceiros de negocio, possui 52 escritorios e esta presente em cinco paises e
trés continentes.

E uma marca de referéncia junto de todo o mercado segurador e lider na
corretagem de seguros em Portugal.

Contacto para imprensa:

Departamento de Comunicagao e Marketing | comunicacao@sabseq.pt |

SABSEG - corretor de seguros, AS — corretor coletivo de seguros inscrito na ASF sob o n.°
607122741, som autorizagdo para os ramos vida e nao vida. A SABSEG nao assume a cobertura
de riscos.
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